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 Modulo V 

Sistema de Inteligência e o  
monitoramento  

Escopo do projeto 
Fernando Fernandes 

Faculdade Presbiteriana Mackenzie Brasília, novembro de 2017 



O SISTEMA DE INTELIGÊNCIA 

TI 



O SISTEMA DE INTELIGÊNCIA 

PESSOAS 

ORGÂNICOS 

COLABORADORES 



• DIRETOR/CHEFE/COORDENADOR 

• ANALISTA DE INTELIGÊNCIA LÍDER 

• ANALISTAS DE INTELIGÊNCIA (IMAGENS, SINAIS, 

ASSINATURAS, FONTES HUMANAS, CIBERNÉTICA, ETC.) 

• ANALISTA DE CONTRAINTELIGÊNCIA LÍDER 

• ANALISTAS DE CONTRAINTELIGÊNCIA (IMAGENS, SINAIS, 

ASSINATURAS, FONTES HUMANAS, CIBERNÉTICA, ETC.) 

• OPERADOR DE INTELIGÊNCIA  

• OPERADOR DE CONTRAINTELIGÊNCIA 

• SUPORTE DE TI 

ORGÂNICOS 



• REDE INTERNA 

 

• REDES EXTERNAS 

 INSTITUCIONAL 

  NÃO INSTITUCIONAL 

COLABORADORES 



PLANO DE INTELIGÊNCIA 

MODELO 

TIPOS DE 
COLETAS 

USUÁRIOS, 
METODOLOGIAS E 

TÉCNICAS DE APOIO 

USUÁRIOS  
E MODELOS 

O PROCESSO 

O SISTEMA DE INTELIGÊNCIA 



OS INSUMOS 

O SISTEMA DE INTELIGÊNCIA 



FONTES 



O SISTEMA DE INTELIGÊNCIA 

INFRAESTRUTURA DE TI 



ESTRUTURA 

ÚNICA 

SISTÊMICA 

ALTA 
ADMINISTRAÇÃO 

RH 
POLÍTICAS 
PÚBLICAS 

FINANCEIRO 

INTELIGÊNCIA 



TIPOLOGIA 

CENTRALIZADA 



TIPOLOGIA 

EQUIPE DE 
INTELIGÊNCIA 

FINANCEIRO 

RH 

POLÍTICAS 
PÚBLICAS 

SUPORTE DE TI 

COORDENADOR 

DESCENTRALIZADA 



TIPOLOGIA 



MONITORAMENTO 

ATORES 

EVENTOS 

MOVIMENTOS 

AÇÕES 



OPORTUNIDADE 

NOVO 

PLAYER 

TECNOLOGIA 

DISRUPTIVA 

MUDANÇAS NA 

LEGISLAÇÃO 

SINAL 

FRACO 

INTENÇÃO DE 

OPONENTES E 

ALIADOS 

AMEAÇA 


